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Наставничество

• Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом
между обучающимися.
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• Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской
области № 385-Д от 19.04.2022 г. «Об утверждении Положения о системе
(целевой модели) наставничества педагогических работников в
образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской
области»



Наставничество
• Руководитель ОО
• Куратор
• Педагоги-наставники
• Педагоги-психологи
• Представители профсоюзной организации
• Методические объединения (советы) наставников
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• Муниципальные методические центры
• Общественно-профессиональные ассоциации педагогических

работников
• Региональные институты развития образования (ИРО/ИПК)
• Региональные центры непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников (ЦНППМ ПР)
• ФГАОУ ДПО «Академия Министерства просвещения Российской

Федерации»
• ФЦ научно-методического сопровождения педагогов

Внутренние контур

Внешний контур



Формы наставничества
«педагог – педагог» 
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Типы наставничества в образовательных 
организациях 

Прямое

Скрытое

Индивидуальное  

Открытое

Опосредованное

Коллективное

«опытный педагог – молодой 
специалист»

«лидер педагогического сообщества –
педагог, испытывающий 

профессиональные затруднения в 
сфере коммуникации»

«педагог-новатор – консервативный 
педагог»

«опытный предметник – неопытный 
предметник»



Формы наставничества
в образовательных 

организациях 
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Виды наставничества 
педагогических работников в ОО

• Виртуальное (дистанционное) наставничество

• Групповое («веерное») наставничество

• Групповое комплексное наставничество

• Краткосрочное, или целеполагающее

• Реверсивное

• Ситуационное наставничество

• Скоростное консультационное наставничество

• Традиционное наставничество
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Необходимы условия для успешной наставнической деятельности в
образовательной организации

Подготовка локально-нормативных актов

Формирование наставнических пар, групп

Определение кадрового состава

Обеспечение организационно-методической, 
информационной, педагогической помощи  

Оснащение материально-технической базой   

Определение научно- методических, стажировочных 
площадок

Определение мотивирующих, стимулирующих факторов 

Создание психолого-педагогических условий для комфортной 
работы
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Пример: Локально-нормативные акты МБОУ СОШ №75/42,
ГО Нижний Тагил

Наставничество | 
Официальный сайт 

школы №75/42 
(liceum75.ru)

http://liceum75.ru/%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://liceum75.ru/%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://liceum75.ru/%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://liceum75.ru/%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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Дорожная карта
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Дорожная карта
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МУНИЦИПАЛИТЕТОВ 

ПРЕДСТАВИЛИ СВОИ

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОВЕДЕНО 

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СИСТЕМЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

46

67

Наставничество
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КАЖДЫЙ ЧЕТВЕРГ15.00

Мастерские наставничества

«ПРИМЕНЕНИЕ ИКТ ВО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИИ И В РАБОТЕ С 

УЧЕНИКАМИ И ИХ РОДИТЕЛЯМИ»

«СПОСОБЫ УЧЕТА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ОСОБЕННОСТЕЙ УЧЕНИКА И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ФОРМЕ «УЧЕНИК-

УЧЕНИК» ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ КЛАССА 

4 АПРЕЛЯ

11 АПРЕЛЯ
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Наставничество

ШКОЛЫ  

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБУЧЕНО ПЕДАГОГОВ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

973

10161
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Ресурсы Педагогическое наставничество - Учитель будущего 
(uspu.ru)
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Ресурсы Педагогическое наставничество - Учитель будущего 
(uspu.ru)
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Ресурсы

РАЗДЕЛ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 

СТРАНИЦЕ САЙТА ШКОЛЫ

АРТЕМОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 8»

https://8art.uralschool.ru/?section_id=362
АСБЕСТОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 

21»

https://21asb.uralschool.ru/?section_id=139 

БОГДАНОВИЧ ГО, МОУ «СОШ № 1»

https://b1.uralschool.ru/?section_id=163 
ВЕРХНЯЯ ПЫШМА ГО, МАОУ «СОШ № 

22»

https://www.22vp.ru/index.php/component
/sppagebuilder/page/145 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=362
https://21asb.uralschool.ru/?section_id=139
https://b1.uralschool.ru/?section_id=163
https://www.22vp.ru/index.php/component/sppagebuilder/page/145
https://www.22vp.ru/index.php/component/sppagebuilder/page/145
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Ресурсы – Сетевая карта наставничества

АСБЕСТОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 

21»

https://21asb.uralschool.ru/?section_id=139 
АРТЕМОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 8»

https://8art.uralschool.ru/?section_id=362

https://21asb.uralschool.ru/?section_id=139
https://8art.uralschool.ru/?section_id=362
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Ресурсы – Сетевая карта наставничества

БЕРЕЗОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 55»

https://ber-ou55.uralschool.ru/?section_id=51 
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Ресурсы
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Новые формы поддержки педагогов 

• Фестиваль педагогических практик «Урок для 

учителя»

• Школа proактивных наставников

• Методический день молодого педагога

• Образовательный марафон#Онлайн

• Сетевая методическая копилка



Фестиваль педагогических практик «Урок для 
учителя»

• Создание условий для успешной адаптации молодых
педагогов в образовательной среде.

• Создание условий для профессионального развития
и личностного роста педагогических работников.

• Формирование навыка эффективного
взаимодействия в наставнической паре.

• Помощь молодым педагогам в формировании своей
педагогической копилки апробированных
профессиональных приёмов и методов.

• Развитие и совершенствование системы
наставничества.
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Задачи



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ
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Участники I этапа Фестиваля «Урок для учителя» 
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138 наставников

22
МР, ГО Свердловской 
области
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Участие наставников  в Фестивале
"Урок для учителя" 
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138 наставников

22
МР, ГО Свердловской 
области

Участники I этапа Фестиваля «Урок для учителя» 

учителя начальных 
классов

65
47%

учителя предметники
73

53%

В РАЗРЕЗЕ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ
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138 наставников

22
МР, ГО Свердловской 
области

Участники I этапа Фестиваля «Урок для учителя» 

76, 55%50, 36%

12, 9%

Проведенные уроки по параллелям

начальная  школа (1-4 классы)

средняя школа(5-8 классы)

страшая школа (9-11 классы)



Участники II этапа Фестиваля «Урок для учителя» 
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113 наставляемых
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Участие наставляемых в Фестивале                                                   
"Урок для учителя"



Участники II этапа Фестиваля «Урок для учителя» 
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113 наставляемых

22
МР, ГО Свердловской 
области

учителя начальных 
классов

55
49%

учителя 
предметники

58 
51%

В РАЗРЕЗЕ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ 



Участники II этапа Фестиваля «Урок для учителя» 
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113 наставляемых

22
МР, ГО Свердловской 
области

70; 62%

38; 34%

5; 4%

Проведенные уроки по параллелям 
наставляемыми

начальная  школа (1-4 классы)

средняя школа(5-8 классы)

страшая школа (9-11 классы)



Фестиваля «Урок для учителя» 

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
«Учитель будущего»

28

Всего приняли участие 24 муниципалитета в Фестивале «Урок для учителя» 

+2 II этап присоединились

МО Алапаевск 
ГО Богданович

251 проведено открытых уроков



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ
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Методы обучения 
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Инструктаж 

Объяснение

Развитие



Обратная связь 
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Сбалансированность, позитивная направленность

Конкретность

Направленность на поведение, без 
оценочность

Своевременность

Активность

Регулярная обратная связь помогает сотрудникам более четко и объективно оценить 
результаты своей работы, а при необходимости — вовремя исправить ошибки.



Формула обратной связи 
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Ясность целей и своевременная, конструктивная оценка успешности их достижения повышает 
заинтересованность людей в работе, эмоционально поддерживает и мотивирует их. 

+   - ?    



Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства
«Учитель будущего»

Присоединяйтесь к нам в социальных 
сетях 

#УчительБудущего
«Учитель будущего»  - это инновационная площадка, оснащенная всеми необходимыми 

ресурсами для непрерывного и успешного профессионального роста педагога

г. Екатеринбург ул. 8 Марта, 75

+ 7 (343) 286-30-80
mp@uspu.ru


