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Ha [eJarornuecKoM COBETe
MAJIOY Ne 60 «/lrofiMoBOUKa»
or "27" mas 2014 r. Ne 5

\. [naseipina
mas 2014 1. Ne 63-OJT)

IOJOKEHUE ;
00 Oprapu3AIEN TOBHITEHH KBAHpuKranmu eJArOrHIeCKHX H PYKOBOASIUX pator-
aom MAJIOY Ne 60 «/l10iiMoB09Ka» §

1. OGume MoJIoKEHUS

1.1. Ionoxenue 06 OpraHM3aIHA MOBBIIICHAL KBaNA(pUKALMH [TeJarOrHIeCKIX paboTHH-
xoB MAJIOY Ne 60 «Jl10HMOBOYKaY pa3paboTaHo B COOTBETCTBAU C DenepaTbHBIM 3aKOHOM
«06 obpazosanuu B Poccmiickoii denepanum» Ne 273-®3 or 29.12.2012 r., Ilpuxazom Mu-
HoOpHayku Poccnn oT 01.07.2013 N 499 (pex. ot 15.11.2013) «OG yTBEpIKACHAL ITopsixa op-
[AHE3AMEKE B OCYIIECTBIEHUS 00pa30BaTebHON AEATENbHOCTH 1O JIOTIOJHUTETBHBIM Ipodec-
CHOHAIBHBIM TIporpaMMam», TpyIOBEIM KOZIEKCOM PO.

1.2. Hacrosmee ITojoyenne SBIACTCS IOKYMEHTOM, PErIaMEHTHPYIOIHNM pabory JOY
[10 TIOBBITIEHHIO KBATH(HUKALHH NEIarornIeckKuX 1 PyKOBOIAIIMX pabOTHUKOB.

1.2. TlonoveHue yCTAHABIMBACT [OPSIOK HAIPAB/ICHHS [EaroruIeCkix 1 PYKOBOASLIMX
paGOTHAKOB Ha KypChI [IOBBIIEHAS KBamIHUKAIAH, OTYETHOCTH TOCTIE HX NPOXOKACHHA.

1.3. TTonoyxeHKe TPU3BaHO OOECIIETHTD:

o YIIOPSZIOYEHHE M PA3BUTHE CHCTEMbI NOBLILICHHS KBaTH(UKALMH TIEIAroTHICCKUX 1 py-
xoBosuEX pabotrikos MAZIOY Ne 60 «JIFoUMOBOYKa»;

« HONIOYKHTETPHOE H3MEHEHHE KAUeCTBEHHBIX TOKasaresei TpyZaa IeJaroruveckux H py-
KOBOJSIIUX PAGOTHUKOB ¥ IEATELHOCTH JIOVY B 1enom.

2. Temu 1 321240 MOBLIIIEHHUs] KBaHGuKamn

2.1. Llenbro NOBBILEHHs KBATH(HUKALMH ABIACTCS JTMKBAIAIS HECOOTBETCTBUSI MEKAY
peabHBIM i HEOOXOJMUMBIM YPOBHEM npodecCHOHANIBHOM TIOATOTOBKH CTIEUMATHCTOR /UL ye-
[IEIIHOrO PeIleH s 3a/1a4, CTOSIIIX NePe/l JIOY B COBPEMEHHBIX YCIIOBHSIX, OJNOTOBKA HE/@ro-
rop 1 cnenanuctos JIOY kak cyGpexta HpodecCHOHANBHOH AEATEbHOCTH.

2.2. 3amauy MOBBIIEHNUs KBAIHUKALHH TENarornIcCKux pabOTHUKOB!

o MAKCHMAJIBHOE YIOBTETBOPEHHE 3AIPOCOB NEArOroB Ha KyPCOBYIO NOATOTOBKY;

o OpraHu3alisl HelpepbIBHOTO 1po(hecCHOHANLHOTO 00Pa3oBAMHs NEAArOrIeCKIX KaapoB
yepes BHYTPEHHIOIO CHCTEMY TOBBILCHIS KBaIH(UKALIHY;

e pa3BUTHC H COBCpHIeHCTBOBaHHe CHCTEMBI JIUCTAHITHOHHOTO O6yLI€HH5[ He[[aFOFI/I‘IBCKI/IX.

KazpoB;
o Da3BUTHE U COBEPUICHCTBOBAHNE MH(OPMATIMOHHO - TEXHHICCKOH Gaspl I obecrede-
HIISl HeTPEPBIBHOTO MPO(ECCHOHANLHOTO 06pa3oBaHus NEearorHIeckux Kaipos JIORNS

o GpraEM3aIys MOHHTOPHHTA PO(ECCHOHATBHOT0 POcTa [e/aroro..

3. Oprasu3anust MOBBLILEHHS KBATMPHKAHHI NENATOrHHECKIX paGoTHHKOB
MAJIOY Ne 60 «/l1oiiMmoBo9IKa»




3.1. Система повышения квалификации педагогических и руководящих работников  МАДОУ № 60 «Дюймовочка» реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка, аспирантура.

Система повышения квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· специальное обучение (курсы), организуемое в образовательных учреждениях системы повышения квалификации работников образования (в том числе дистанционное);

· экспериментирование в педагогической практике, активное участие в дошкольных, районных  методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным образовательным программам.

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются:

· План повышения квалификации педагогических работников МАДОУ № 60 «Дюймовочка»;

· Документ, подтверждающий согласование вопроса об обучении специалистов системе КАИС;

· Распечатка, подтверждающая прохождение электронной регистрации в качестве слушателей курса.

3.6. Повышение квалификации работников образовательной организации по профилю педагогической деятельности проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года течение всей трудовой деятельности учителей. Периодичность прохождения педагогическими и руководящими работниками курсовой подготовки устанавливается администрацией МАДОУ № 60 «Дюймовочка» 

3.7. С целью создания условий для непрерывного профессионального образования педагогических и руководящих работников заместителем заведующей по УВР составляется график повышения квалификации на календарный год. График принимается педагогическим советом ДОУ и  утверждается заведующей МАДОУ № 60 «Дюймовочка».
4. Формы повышения квалификации педагогических работников
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· Коллективные (деятельность МО, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка, тематические педсоветы, семинары – практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах, другие формы);

· Индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка).
5. Отчётность о повышении квалификации
5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне школы, предоставляют документы государственного образца:

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме не менее 16 часов;

· диплом о переподготовке - для лиц, прошедших переподготовку по программе в объеме не менее 250 часов;

5.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников предоставляются в ДОУ не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.

5.3. Результаты работы во временных внутридошкольных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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