[bookmark: _GoBack][image: F:\Аттестация_сайт\Аттестация сайт\Положение о порядке аттестации (собеседования).bmp]	2.2.  Заведующий  МАДОУ № 60 «Дюймовочка» представляет в комиссию материалы на аттестуемого кандидата:
	- копии документов об образовании,
	- выписку из трудовой книжки,
	- характеристику с предыдущего места работы (при наличии).
	2.3. Аттестуемый кандидат не менее, чем за 7 дней до даты проведения аттестации, должен быть ознакомлен с представленными в комиссию материалами. Кандидат имеет право представить в комиссию недостающие документы, которые могут повлиять на результаты аттестации.

3. Проведение аттестации

	3.1. Аттестационная комиссия вправе проводить аттестацию при участии в ее заседании не менее 3 членов комиссии.
	3.2. Аттестуемый обязан присутствовать на заседании комиссии. При неявке аттестация может быть перенесена, но не более, чем на две недели. При повторной неявке без уважительных причин, кандидат признается не аттестованным.
	3.3. В ходе аттестации члены аттестационной комиссии:
	- изучают представленные документы,
	- заслушивают аттестуемого кандидата, 
	-  оценивают его соответствие на планируемую должность,
	- составляют рекомендации о профессиональной подготовке аттестуемого и его принятии на работу,
	- знакомят аттестуемого кандидата с результатами аттестации.
	3.4. Оценка соответствия аттестуемого на планируемую должность дается в следующих формулировках:
	а) соответствует ли кандидат квалификационным характеристикам на планируемую должность,
	б) обладает ли кандидат достаточным практическим опытом и компетентностью для выполнения своих обязанностей на планируемой должности,
	в) кандидат не соответствует квалификационным характеристикам на планируемую должность.
	3.5. Оценка аттестуемого принимается открытым голосованием членов комиссии при отсутствии аттестуемого. Результаты определяются простым большинством голосов. При равенстве голосов кандидат признается соответствующим для работы на планируемой должности. 
	3.6. Результаты аттестации (оценки и рекомендации) заносят в протокол заседания аттестационной комиссии, который подписывают все голосовавшие члены комиссии и аттестуемый. Выписка из протокола хранится в личном деле кандидата (сотрудника).

4. Результаты аттестации

	4.1.  Заведующий МАДОУ № 60 «Дюймовочка» с момента проведения аттестации принимает решение о принятии кандидата на планируемую должность.
	4.2. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии.
	4.3. Споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством.
	4.4. Выписка из протокола заседания хранится в личном деле работника.
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0 nopsiAKe aTTecTaImIH (cofece0BaNUsI) ¢ MPETCHICHTAMI Ha JOJKHOCTH MeJAroru4ecKuxX
PaGOTHHKOB H 3aMeCTHTE/Is PYKOBOAHTEISt MYHHIHIAILHOT0 ABTOHOMHOTO A0LIKOJILHOTO
006pa30BaTeNLHOIO yUPEKACHAS «JleTcknii caj 06ImepasBHBAIOINEro BHAA ¢
IPHOPHTETHBIM 0CYIIECTBIICHIEM JIESITENLHOCTH 10 XYA07KeCTBEHHO-)CTETHIECKOMY
PA3BHTHIO BOCIHTAHHUKOB N 60 «/[10iiMOBOYKA»

1. O0mue MoJoKeHHust

1.1. Hacrosee [To0keHHE perjaMeHTUpyeT MOPAIOK aTTeCTallMh (cobeceoBaHU)
KAHAUZATOB Ha IOJDKHOCTH IeJarOrMuecKdx paCOTHHKOB M 3aMECTUTCIA PYKOBOIHUTEILS
MAJIOY Ne 60 «/lroliMOBOYKa, HE HMEIOLIHUX CrienyaNbHON TTOATOTOBKH UM CTaXKa paboThI.

1.2. Llensto atTecTauun (cobeceqoBaHs) ABISETCA ONPENCTIEHIC COOTBETCTBUS YPOBHS
npo()eCCHOHANBHON — KOMIIETEHTHOCTH KaHIUIaTOB Ha JOJDKHOCTH MENarorHuecKux
pabOTHHKOB M 3aMECTHUTENs PyKOBONUTEIA MAJIOY Ne 60 «/lroiiMoBOUKa» - TpeGOBaHUAM K
KBaTH(HUKALMH TIPH NPUCBOCHHH UM KBaTM(HKAIMOHHBIX KATETOPHH, @ TAKXKE ONPECICHAC
COOTBETCTRHS! ILTAHAPYEMOH J0JDKHOCTH Ha OCHOBE 00BEKTHBHOH OLICHKH.

1.3. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH aTTeCTaluA (coGecen0BaHNs) SIBISTIOTCA:

- ONpejIesieHne COOTBETCTBHS KaHIUATOB Ha IIAHPYEMYIO JIOJKHOCTB;

- CTHMYJMpOBAHHE LENEHANPAaBJICHHOIO,  HENPEpbIBHOTO MOBBLIIEHUS]  YPOBHS
pohecCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH ME/IarorHaecikux 1 PYKOBOZISILIKX pabOTHHKOB.

1.4. OCHOBHBIMHU TPHHLIMIIAMH aTTECTALMH (cobecenoBaHusA) ABISIOTCA:

- 106pOBONBHOCTH ATTECTALUH;

- OTKpHITOCTh U KOJUIETHATBHOCTB, —OOeCTeuHBalomue 0OBEKTHBHOE, TyMaHHOE U
[0BpPOKENaTebHOE OTHOMIEHHNE K ATTECTYEMBIM KaH/H/ATaM. :

1.5. HOpMaTHBHOM OCHOBOH ISl aTTECTALMH ABJIAIOTCA: 3akoH Poccuiickoit denepanun
«06 obpazosatun B Poccutickoi denepariiy i HACTOAIES TlonoxeHue.

1.6. CoOTBETCTBHE KBAIM(pUKAIMOHHBIM TPEOOBAHMAM KaHIMAATOB [PHCBAaHBAETCS
CPOKOM Ha OJIMH TOJ.

1.7. KoHTpOb Hazl COOMONEHAEM HOPs/Ka MPOBCICHIS aTTecTallui
OCYIIECTBIISIOT 3aBEMYHOLIIH 1 npo()COIO3HBIH KOMUTET MAJIOY Ne 60 «[Iro#imMoBOYKa».

2. [loaroroBka K arrecTaunu

2.1. Arrecranus (cobecenoBaHHE) MPOBOAUTCS ATTECTALMOHHON KOMMCCHEH, COCTaB
KOTOpOll yTBepiKaaeTcs MPHKa3oM — 3aBEIyrOIero MAJIOY Ne 60 «[lroiMOBOYKAY. Cocran
aTTECTALMOHHON KOMUCCHH!

- mpejcenaTenb,

- JIBa uJIeHa KOMUCCHH.





