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ДОКЛАД 

«Роль семьи и детского сада  

в формировании трудовых навыков у детей дошкольного возраста, посредством 

знакомства с профессиями своих родителей»  

 

«Ребенок по своей природе - пытливый исследователь, открыватель мира.  

Так пусть перед ним открывается чудесный мир в живых красках, ярких и 

 трепетных звуках, в сказке и игре, в собственном творчестве, в красоте». 

А.С. Макаренко 

 

Обновление системы дошкольного образования ставит перед современными 

педагогами задачу воспитания у дошкольников предпосылок «нового человека», 

конкурентоспособной личности, успешно реализующей себя в профессиональной среде, 

обладающей чертами: исследователей, изобретателей, предпринимателей, новаторов.  

Вхождение ребенка в социальный мир невозможно вне освоения им первоначальных 

представлений социального характера, в том числе и ознакомлением с профессиями. У 

человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Как 

правило, профориентация начинается лишь в старших классах общеобразовательных школ. 

Ребенок не успевает сделать осознанный выбор, поскольку перечень предлагаемых профессий 

мал, знания о них минимальны и даются эпизодически. А ведь скрытые резервы 

профориентации таятся не только в начальном звене обучения, но и на этапе дошкольного 

детства.  

Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в 

навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, 

многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными 

видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Поэтому 

ознакомлением с трудом взрослых необходимо начинать уже в дошкольном возрасте, когда 

дети через доступные формы познания узнают о разных профессиях.  

В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и 

характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется 

система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности. 

Для того чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с 

максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, с профессий 

родителей и людей хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день. В основном 

эта деятельность должна носить информационный характер (общее знакомство с миром 



профессий), а также включать совместное обсуждение мечты и опыта ребенка, 

приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности. Необходимо развить у 

воспитанников веру в свои силы, путем поддержки их начинаний будь то в творчестве, спорте, 

технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше 

он будет знать и оценивать свои возможности в более старшем возрасте.  

Конечно, некоторые элементы профессиональной деятельности им еще трудно понять, 

но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных 

образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений работника. Поэтому в детском 

саду на данном этапе необходимо создать определенную наглядную основу, на которой в 

последующем будет базироваться дальнейшее развитие профессионального самосознания. 

Представление о профессиях позволит детям глубже проникнуть в мир взрослых, 

понять и принять его. Оно формирует интерес к труду, зарождает мечту о собственном 

будущем, позволяет гордиться результатами своих близких родственников и людей вообще. 

Испытывая влияние результатов труда взрослых на себе, дети практически усваивают его 

значимость. 

Ознакомление дошкольников с трудом взрослых необходимо начинать с профессий 

людей, входящими в ближнее окружение детей. Постепенно переходить от профессий 

сотрудников дошкольной образовательной организации и родителей к ознакомлению с 

профессиями абсолютно незнакомых, чужих для ребят людей. В процессе ознакомления, 

наряду с получением информации о трудовых действиях и орудиях труда, используемых 

представителями той или иной профессии, необходимо концентрировать внимание 

дошкольников на самого человека, т.е. уделять особое внимание нравственным, 

положительным деловым и личностным качествам людей, таким как ответственность, 

добросовестность, стремление принести пользу людям, тем самым вызывая у детей чувство 

уважительного отношения к человеку труда, сопереживания, желания трудиться. Также 

необходимо обращать внимание детей на то, сколько времени и сил затратил человек на 

достижение результата труда, с какой любовью и творчеством трудился. Это дает возможность 

дошкольникам понять, то, что к итогам работы взрослых необходимо относиться аккуратно, с 

уважением. Необходимо заострять внимание дошкольников на том, что очень часто результат 

труда достигается усилием большого количества людей, т.е. является результатом 

коллективного труда, представителей нескольких профессий. Детям необходимо пояснить, 

что люди помогают друг другу в труде, аккуратно и старательно выполняют свои обязанности 

и поручения, так как от трудовой деятельности каждого в отдельности зависит конечный 

результат. 

Для эффективной работы по формированию представлений о людях разных профессий 

важно сохранить стиль взаимоотношений детей и взрослых, основанный на сотрудничестве, 

партнерской деятельности взрослого и ребенка. Ребёнок должен быть партнером, как со своим 

воспитателем, так и со своими родителями, реализуя совместную работу по формированию 

представлений о людях разных профессий. 

Выстраивая систему работы по формированию представлений о людях разных 

профессий, необходимо выстроить последовательность и постепенность в освоении этапов по 

ознакомлению детей с профессией. Для начала нужно познакомить детей с термином 

«профессия». Детям необходимо понять, что профессия – это дело, которым занимаются 

каждый день и которое полезно для других людей. Объяснить детям, что профессии нужно 

специально обучаться, что у каждой профессии есть свои инструменты.  



Так, содержание знаний о труде людей какой-либо профессии должно быть 

следующим: 

• название профессии (кто варит обед, строит дом); 

• место работы (где работает повар, строитель); 

• орудия труда (чем, с помощью чего работает повар, строитель), 

• трудовые действия (что делает повар, строитель); 

• результаты труда (что получается в результате работы повара, строителя); 

• польза труда для общества (для кого варит повар обед, строит дом строитель). 

Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учетом следующих 

принципов: 

• Принцип личностно-ориентированного взаимодействия (организация 

воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета 

особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, 

полноправному участнику воспитательного процесса); 

• Принцип доступности, адаптированности материала к возрасту; 

• Принцип систематичности (постоянная подача материала от простого к сложному); 

• Принцип наглядности (учет особенностей мышления). 

• Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым ребенком 

себя как субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка 

формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. 

Таким образом, формируется способность осознания действий, самооценка результата, 

саморегуляции поведения. 

С младшего возраста дети говорят, кем будут, когда вырастут, часто подражая своим 

родителям. Беседуя со своими воспитанниками, мы выяснили, что они недостаточно знают о 

профессиях. На вопрос: «Где работают твои родители?» - дети односложно отвечают: «На 

работе», «В школе». Не говоря уже, о понимании названия специальности и трудовых 

обязанностях своих родителей. 

Поэтому, очень важно познакомить детей с профессиями, рассказать о тех характерных 

качествах, которые требует та или иная профессия. Углубленное изучение профессий через 

профессии своих родителей способствует развитию представлений об их значимости, 

ценности каждого труда, развитию доказательной речи. 

Знакомство детей с трудом взрослых — это не только средство формирования 

системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру 

взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. Ознакомление с профессиями 

родителей способствует дальнейшему вхождению ребёнка в современный мир, приобщению 

к его ценностям, обеспечивает удовлетворение и развитие познавательных интересов 

мальчиков и девочек старшего дошкольного возраста. 

Не для кого не секрет, что для качественного и успешного решения поставленных задач 

при ознакомлении дошкольников с профессиями, нужно создать предметно-развивающую 

среду, которая способствует прогрессивному развитию личности и поведения дошкольника, а 

также позволит педагогу через различные формы деятельности знакомить воспитанников с 

профессиями взрослых.  Воспитателю необходимо создать такие условия для ознакомления с 

трудом взрослых, чтобы этот процесс стал увлекательной деятельностью для детей. 

Правильно созданная предметно-развивающая среда позволяет углубить практические знания 

воспитанников, выявить интересы и склонности воспитанников, развивать интерес и умение 

осуществлять действия. 



При проведении образовательной деятельности с воспитанниками стараемся 

использовать различные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, тем 

самым повышая познавательную активность воспитанников. В своей работе используем 

традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками, включающие в себя 

словесные, наглядные и практические методы обучения: 

Традиционные формы: 

• традиционные, комплексные и интегрированные занятия; 

• игровая деятельность; 

• наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами); 

• чтение художественной литературы; 

• трудовая деятельность; 

• экспериментальная деятельность; 

• решение проблемных задач и ситуаций; 

• развлечения (разгадывание загадок, досуговая деятельность); 

• изобразительная деятельность. 

 Нетрадиционные формы:  

• творческое моделирование и проектирование; 

• просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии; 

• виртуальные экскурсии. 

Одним из основных видов игры является сюжетно-ролевая игра. Она позволяет 

конкретизировать и расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, 

их взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях, используемых орудиях труда и пр.  

 

Подготовка к играм в профессии идет везде, где только ребенок может ознакомиться с 

теми или иными качествами специальностей, накопить необходимый объем информации, 

пусть даже минимальный, но исходя из которого, уже можно воссоздать в игре отдаленное 

подобие данного вида человеческой жизнедеятельности. 



 
 

 

Безусловно, работа по ранней профориентации невозможна без участия родителей.  

Знакомство детей с трудом взрослых — это не только средство формирования 

системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру 

взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми.  

 

Ознакомление с профессиями родителей способствует дальнейшему вхождению 

ребёнка в современный мир, приобщению к его ценностям, обеспечивает удовлетворение и 

развитие познавательных интересов мальчиков и девочек старшего дошкольного возраста. 



 

 

Работу по ранней профориентации необходимо проводить в системе с целью 

формирования у дошкольников эмоционального отношения к профессиональному миру. 

Осуществить ориентацию детей на трудовую подготовку, повлиять на выбор востребованных 

профессий можно, если будут решены проблемы образовательной системы в целом. Важно 

научить ребёнка понимать, каким образом его мечта будет осуществимой, показать, что при 

выборе любой профессии нужно научиться приносить пользу себе и людям. Поэтому задача 

взрослых – поддержать мечту ребёнка и связать стремление к ней с желанием трудиться. 

Организация целенаправленной, системной работы в области ознакомления 

дошкольников с миром профессий и формирования ценностного отношения к труду 

представляется актуальным и перспективным направлением научно-педагогического поиска. 

 


