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Tonokenue 06 aTTecTAHOHHONH KOMHCCHH
MYHHIHIIAILHOTO ABTOHOMHOTO0 I0IIKOIBHOI0 06Pa30BaTE/ILHOTO yupeskaenus «lercknii
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XY107KECTBEHHO-)CTETHIECKOMY Pa3sBUTHIO BocnuTaHHHKOB Ne 60 «l1oiimoBouka»

1. OGmue moJoKeHns.

1. Arrecrammonnas  xomueenms MAJIOY  Ne 60  «JljoiiMoBOUKay,
OCyIeCTBIIsIONCH 00pasoBaTe/bHylo JAesTenbHOCTh (qanee — JIOY), cosmaercst
npukasom pykosoautens JIOY s OpraHusalMM M TPOBEJCHHS ATTECTALIAH
MeJaroruyeckux paGoTHUKOB C MENbI0 IOATBEPIKIEHUS COOTBETCTBHS 3aHHMAEMBIX
MEearorMIeCcKuX 10KHOCTEH (nanee — Komuccust).

2. B cBoeii pabore Kommcens pykoponctsyercs ®efepambHbiM 3akoHOM «OG
obpasoBanun B Poccuiickoit ®enepamum» or 29 gexabps 2012 roma Ne 273-03,
TlopsiakoM NpOBEEHHs aTTECTAIMM IIEJAarOTMYECKHX PaGOTHUKOB OpraHM3aiuif,
OCYIIECTBIISIOIMX ~ O0pa30BATENBHYI0  [ESATENLHOCTE  YTBEP)KACHHBIH — NPHKA30M
MumnncrepcTa oGpazopanus u Hayku PO ot 7 anpens 2014 r. Ne 276, Yerapom MAJIOY
Ne 60 «/TroiMOBOUKa, HACTOSILMM IOI0KEHHEM.

3. Uenmsto pestensrocTn Kommccnmn sBiseTcs peanmsanys KOMIETEHIMH B
00acTH aTTEeCTAlMM MEJarorHyecknx paGOTHHKOB, MPEILyCMOTPEHHBIX IlopsaKom
aTTeCTallUH.

4. T'naBHbIMH 3a1a4aMi Komuccnu sBsioTes:

1) cTuMynMpoBaHME L€/ICHANPABIEHHOIO, HEMPEPBIBHOIO MOBBIIIEHUS YPOBHS
KBAIM(QUKAIMM MEJarOTMYECKUX PAaOOTHHKOB, KX METOJONOTMYECKOH KyJIBTYDEI,
JIMYHOCTHOTO  MPOGMECCHOHATBHOTO  POCTA, HCIONB30BAHHS HMH  COBPEMEHHBIX
MearorH9ecKUX TEXHOIOTHit;

2) noseimenue G heKTHBHOCTH H KA4eCTBa [IEarorHIecKoro Tpy.a;

3) BBIABICHHE TNEPCIEKTHB HCIONB30BAHUS MOTEHIHAIBHBIX BO3MOKHOCTEH
TeIarOTHYEeCKUX PabOTHHKOB.

5. lpunumnamu gestenbHocTd KoMuccuu sBisoTes:

1) r1acHOCTh — BO3MOKHOCTH MPHCYTCTBOBATh Ha 3acefaHuax Kommccnn
[eJaroruyecknx  paGOTHUKOB; NpPHMHATHE PELICHHS OTKPBITBIM  OJOCOBAHHEM,
MH(BOPMUPOBAHHE IO HPHHSTHIM PEIIEHUSM T1€[arOTHIecKoro KomtekTusa OY;

2) KOILIETHajJbHOCTh — y4acTHe B IPUHATHH PElIeHus Beex uieHoB Komuccuu;

3) 3aKOHHOCTh — MpPUHATHE pEUICHHS B COOTBETCTBHM C JIEHCTBYIONIMM

3aKOHO/ATeIbCTBOM.
II. CtpykTtypa u opranusauuu aesreabnoctn Komucenn.

6. Kommcenst cospaercst cpokom Ha 1 rox. Ilepconanbubiii cocraB Komuccnn
YTBEpKIaeTCs IpHKa3oM pykosoxutess JJOVY.



7. Комиссия формируется из состава из работников ДОУ, представителей профсоюзной организации, методической службы ДОУ, педагогических работников ДОУ. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

8. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является руководитель (заместитель руководителя) ДОУ. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии.

9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.


10. Деятельность  Комиссии:

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).


          2) Комиссия обеспечивает 


           - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ДОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

12. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт (в том числе с результатами квалификационных испытаний).

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

14.Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;

- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- составляет выписку из протокола на педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников ДОО в  межаттестационный период.

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании.
15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
16. Аттестационная комиссия МАДОУ № 60 «Дюймовочка» рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

17. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV. Права и обязанности Комиссии.

18. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

19. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

20. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

21. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

22. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
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