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Нормативные документы
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с изменениями)

• Приказ Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических 

работников организаций,

• осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 02 июня 2023 

года, регистрационный № 73696)

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики 

должностей работников образования», что 26 августа 2010 г. за № 761н данный приказ зарегистрирован в Минюсте РФ 6 

октября 2010 г., регистрационный № 18638 и является обязательным для исполнения;

• Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов

профессиональных стандартов" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534);

• Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550);

• Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»

• Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  РФ  от  05.05.2008г.  №  216н  "Об  утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (с изменениями)



Нормативные документы
 Приказ  Министерства  образования  и  молодежной  политики  Свердловской  области  от  02.12.2022  №  1144-Д  «Об  утверждении 

Административного  регламента  предоставления  Министерством  образования  и  молодежной  политики  Свердловской  области 

государственной  услуги  «Аттестация  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  и 

находящихся  в ведении Свердловской  области, педагогических работников  организаций  муниципальных  и  частных  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»;

 Приказ от 17.03.2023 № 369-Д «Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий»

 Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 23.06.2023№ 764-Д «О создании аттестационной 

комиссии Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и утверждении состава специалистов, привлекаемых 

для  осуществления  всестороннего  анализа  профессиональной  деятельности  педагогических  работников,  аттестующихся  в  целях 

установления первой, высшей квалификационных категорий»

 Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 02.12.2022 «Об утверждении Административного 

регламента  предоставления  Министерством  образования  и  молодежной  политики  Свердловской  области  государственной  услуги

«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта 

Российской  Федерации,  педагогических  работников  муниципальных  и  частных  организаций,  осуществляющих  образовательную 

деятельность» (с изменениями, внесенными приказами от 02.06.2023 № 675-Д, от 29.06.2023 № 786-Д)

 Постановление Правительства Российской Федерации "Об осуществлении мониторинга системы образования" от 5 августа 2013 г. № 662 г.

 Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 г.г., зарегистрированное Департаментом по 

труду и занятости населения Свердловской области 12.01.2021 г.

 Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 21.02.2020 № 258-Д Состав специалистов, привлекаемых для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления 

первой, высшей квалификационных категорий



ЗАЯВЛЕНИЕ.
Приказ № 196 от 24.03.2023 г. п.28

(Раздел Аттестация в ДОО: Порядок проведения аттестации)

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические
работники сообщают

1. сведения об уровне образования (квалификации),

2. результатах профессиональной деятельности в 
организациях,

3. об имеющихся квалификационных категориях,

4. а также указывают должность, по которой они желают пройти 
аттестацию.

https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/aa/0a/aa0a63f8eba5058faa9bf6cc28287a44.pdf
https://60set.tvoysadik.ru/?section_id=115


ЗАЯВЛЕНИЕ.
Приказ № 1144-Д от 02.12.2022 г. п.23 (АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ)

Для получения государственной услуги заявитель должен представить 

1.самостоятельно заявление, в котором указываются фамилия, имя, отчество 

(при наличии) заявителя,

2. данные документа, удостоверяющего личность (паспорта гражданина 

Российской Федерации) (серия и номер, дата выдачи, кем выдан, код 

подразделения, выдавшего документ),

3. номер телефона,

4.адрес электронной почты,

5.сведения о месте работы и должности,

6.сведения о квалификационной категории, на которую претендует заявитель,

7. сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии),

8. способ получения результата предоставления государственной услуги 

(приложение N 4 к настоящему административному регламенту).

https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/9c/47/9c47d83a61bf1b2d8b9771e452883d1b.pdf


ЗАЯВЛЕНИЕ.
Приказ № 1144-Д от 02.12.2022г. п.55 подпункт 5.

55. Основанием для начала выполнения административной процедуры является зарегистрированное 

заявление, которое ответственное должностное лицо Министерства образования передает в АК в срок не

позднее 1 рабочего дня с момента приема и регистрации заявления. Заявление рассматривается АК в срок не 

более 30 календарных дней со дня его получения, в течение которого АК принимает решение о предоставлении 

государственной услуги. Критерии принятия решения о предоставлении государственной услуги:

1)личность заявителя установлена;

2) заявление содержит сведения, указанные в пункте 23 настоящего административного регламента, 

необходимые для предоставления государственной услуги;

3) сведения, указанные в заявлении и представленных документах, совпадают;

4) наименование должности, указанной заявителем в письменном заявлении, соответствует перечню,

установленному номенклатурой;

5) должность, указанная заявителем в письменном заявлении, подтверждается документом о том, что
заявитель состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации

образовательной деятельности, представленным руководителем по запросу ответственного должностного лица

Министерства образования.

6) организация, в которой работает заявитель, имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности;

7) требования Порядка аттестации соблюдены.

https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/9c/47/9c47d83a61bf1b2d8b9771e452883d1b.pdf


ИАС
Приказ № 1144-Д от 02.12.2022г. п.59

59. Работодатель по запросу ответственного должностного 

лица Министерства образования в течение 5 рабочих дней 

предоставляет информационно-аналитическую справку о 

результатах профессиональной деятельности за

межаттестационный период аттестующегося

педагогического работника. Ответственное должностное 

лицо Министерства образования в срок не позднее 1 

рабочего дня с момента получения размещает в КАИС

"Аттестация" скан-копию информационно-аналитической 

справки о результатах профессиональной деятельности за 

межаттестационный период аттестующегося

педагогического работника.

https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/9c/47/9c47d83a61bf1b2d8b9771e452883d1b.pdf


Критерии и показатели оц 

профессиональной деяте

енки результативности 

льности

1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по 
итогам мониторингов, проводимых организацией

(MAX 6 баллов)

1КК: стабильные положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 

культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля,

проводимых организацией

ВКК: достижения обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых 
организацией

https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/9c/2a/9c2a3f1fe97d002a2c182076cf053141.pdf
https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/9c/2a/9c2a3f1fe97d002a2c182076cf053141.pdf
https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/9c/2a/9c2a3f1fe97d002a2c182076cf053141.pdf


Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

1.1. Стабильные положительные результаты 

(динамика) развития обучающихся в 

рамках мониторинга, проводимого

образовательной организацией

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

(ссылка на ВСОКО*)

Результаты освоения 

образовательной программы в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО

Дополнительно могут быть 

представлены результаты оценки 

индивидуального развития детей, 

комментарии к ним, выводы по 

оценке эффективности 

педагогических действий, схемы, 

графики, диаграммы, таблицы 

диагностики и комментарии к ним



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

1.2. Стабильные положительные результаты 

(динамика) развития обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями, возможностями

в рамках мониторинга, проводимого 

Образовательной организацией

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

(ссылка на ВСОКО*)

Результаты освоения образовательной 

программы в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО

Дополнительно могут быть

представлены результаты оценки

индивидуального развития детей,

комментарии к ним, выводы по

оценке эффективности

педагогических действий, схемы,

графики, диаграммы, таблицы

диагностики и комментарии к ним



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

1.3. Стабильные положительные результаты 

(динамика) развития способностей и 

талантов, обучающихся в рамках 

мониторинга, проводимого

образовательной организацией

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

(ссылка на ВСОКО*)

Результаты освоения образовательной 

программы в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО

Дополнительно могут быть 

представлены результаты оценки 

индивидуального развития детей, 
комментарии к ним, выводы

по оценке эффективности 

педагогических действий, схемы, 

графики, диаграммы, таблицы 
диагностики и комментарии

к ним



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

2. Результаты освоения обучающимися

образовательных программ по итогам

мониторинга системы образования,

проводимого

в порядке, установленном

постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 

2013 года № 662

Показатель не подлежит оценке



3. Выявление и развитие способностей обучающихся

(MAX 8 баллов)

1КК: выявление развития у обучающихся способностей к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно- 

спортивной деятельности

ВКК: выявление и развитие способностей обучающихся в 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно- 

спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

3.1. Участие обучающихся

в реализации социально- 

образовательных

проектов, социально-

значимых дел по формированию 

базовых национальных

ценностей Российской Федерации

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной форме

можно представить краткое

описание мероприятия/мероприятий, 

способствующего участию

обучающихся в реализации 

социально-образовательных

проектов, социально-значимых 

дел по формированию базовых 

национальных ценностей 

Российской Федерации



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

3.2. Участие

обучающихся

в мероприятиях 

творческой 

направленности 

(при наличии)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной 

форме можно представить 

краткое описание

мероприятия/мероприятий 
творческой, направленности



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

3.3. Участие обучающихся в мероприятиях

физкультурно- спортивной

направленности (при наличии)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной форме

можно представить краткое

описание мероприятия/мероприятий 

физкультурно-спортивной 
направленности



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

3.4. Участие обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях (при наличии)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной

форме можно представить 

краткое описание и результаты 

участия обучающихся

в олимпиадах, конкурсах,

фестивалях, соревнованиях



4. Личный вклад в повышение качества 
образования

(MAX 8 баллов)

1КК: совершенствование методов обучения и 

воспитания

ВКК: совершенствование методов обучения и 

воспитания, и продуктивное использование новых 

образовательных технологий



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

4.1. Результаты 

профессиональной 

деятельности

по

совершенствованию 

методов обучения

и воспитания

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной

форме можно представить

краткое описание использования 

форм, методов, технологий,

способствующих повышению

качества реализации

образовательной программы



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

4.2. Использование 

ИКТ, цифровых/ 

электронных

образовательных

ресурсов при 

реализации

образовательных 

программ

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной

форме можно представить

краткое описание использования 

ИКТ, цифровых/электронных

образовательных ресурсов при 

реализации образовательных 

программ



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

4.3. Деятельность 

в качестве:

эксперта МКДО; 

члена/председателя 

жюри конкурса

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Сертификат эксперта

Приказ о назначении 

членом/председателем жюри



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

4.5. Деятельность 

в качестве 

специалиста,

осуществляющего 

всесторонний 

анализ

профессиональной 

деятельности 

аттестующегося

педагогического 

работника

Скан-копия (выписка) из приказа 

Министерства образования

и молодежной политики

Свердловской области

(межаттестационный период)

Выгрузка «Активность эксперта» 

из системы КАИС ИРО (скрин)



5. Транслирование опыта практических 

результатов своей профессиональной 
деятельности

(MAX 8 баллов)

1КК: транслирование в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей

профессиональной деятельности

ВКК: транслирование в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей

профессиональной деятельности, в том числе

экспериментальной и инновационной

https://60set.tvoysadik.ru/?section_id=388


Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

5.1. Проведение мастер-классов, 

открытых занятий, мероприятий

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной форме 

можно предоставить краткое 

описание мероприятий, программу,

сценарий мастер- классов, открытых 

занятий



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

5.2. Наличие 

выступлений в 

межаттестационный

период (педагогические

чтения, семинары 

круглые столы

и другое)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно в свободной

форме можно предоставить 

краткое описание мероприятий, 

приложить программу 

мероприятий, текст/и/или/

презентации выступлений



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

5.3. Наличие

публикации

(название, где,

когда опубликовано,

в том числе в

электронном виде)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно можно

предоставить ссылку на сборник 

или интернет-ресурс публикации



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

5.4. Участие в 

экспериментальной 

и инновационной 

деятельности

(обязательно для 

ВКК)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

https://60set.tvoysadik.ru/?section_id=388
https://60set.tvoysadik.ru/?section_id=388
https://60set.tvoysadik.ru/?section_id=388


6. Участие в работе методических 
объединений

(MAX 8 баллов)

1КК: активное участие в работе методических

объединений педагогических работников организации

ВКК: активное участие в работе методических 

объединений педагогических работников

организации, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного 
процесса, профессиональных конкурсах



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

6.1. Участие

в работе методических объединений 

педагогических работников

Информационно-аналитическая 

справка работодателя



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

6.2. Осуществление наставнической 

деятельности

Информационно-аналитическая 

справка работодателя



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

6.3. Разработка 

программно- 

методического 

сопровождения

образовательного 

процесса

(обязательно для 

ВКК)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно педагогический

работник может приложить

рецензии, выписки из приказа, 

выписки из протокола заседания 

органов, утвердивших 

разработанный методический 
продукт



Показатели Документы, подтверждающие 

выполнение показателя

6.4. Участие

в профессиональных 

конкурсах

(обязательно для

ВКК)

Информационно-аналитическая 

справка работодателя

Дополнительно педагогический 

работник может представить 

положение о профессиональном 

конкурсе и материалы,

представленные в рамках

конкурса



Показатели Документы,

подтверждающие 

выполнение показателя

Первая 

квалификационна 

я категория

Высшая 

квалификационна 

я категория

7. Дополнительный 

балл

Информационно- 

аналитическая

справка работодателя 

Призовые места

в профессиональных

конкурсах 

на уровне

муниципального

образования, региона, 

Российской Федерации 

(сертификаты, грамоты, 

дипломы)

2 балла –

призовые места в 

профессиональны 

х конкурсах

на уровне 

муниципального 

образования

2 балла –

призовые места в 

профессиональн 

ых конкурсах

на уровне

региона, 

Российской 

Федерации



Результат

Первая квалификационная категория – от 16 до 26 баллов

Высшая квалификационная категория – от 27 до 40 баллов



Требования к специалистам, осуществляющим

всесторонний анализ

Глава 2 Условий привлечения специалистов для

осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий.

Утвержден приказом МОиМП СО от 17.03.2023 № 369-Д



РАЗЪЯСНЕНИЕ
 Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационных категорий проводится на 
основании их заявлений в соответствующую аттестационную 
комиссию, которые рассматриваются в срок не более 30 
календарных дней со дня их получения.

 Прохождение обоих видов аттестации одновременно Положением 
не предусмотрено.

 Таким образом педагогический работник, уже подавший 
заявление в аттестационную комиссию для прохождения
аттестации на соответствие квалификационной категории, то есть
уже проходящий аттестацию на соответствие квалификационной 
категории, не должен привлекаться к прохождению аттестации на 
соответствие занимаемой должности до завершения указанной
аттестации, то есть до решения соответствующей аттестационной
комиссии.



РАЗЪЯСНЕНИЕ
Кроме того, согласно пункту 3.5.2 Соглашения между 

Министерством образования и молодёжной политики
Свердловской области и Свердловской областной

организацией Профсоюза работников народного

образования и науки Российской Федерации на 2021–2023

г.г. после истечения срока действия квалификационной

категории по занимаемой должности у педагогического

работника за последним сохраняется повышение к окладу, 

ставке заработной платы, установленное за

соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой должности в случае рассмотрения

аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/f5/71/f571e3228b4bc64efe858afc27d5d2dc.pdf
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https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/f5/71/f571e3228b4bc64efe858afc27d5d2dc.pdf
https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/f5/71/f571e3228b4bc64efe858afc27d5d2dc.pdf
https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/f5/71/f571e3228b4bc64efe858afc27d5d2dc.pdf
https://60set.tvoysadik.ru/upload/ts60set_new/files/f5/71/f571e3228b4bc64efe858afc27d5d2dc.pdf
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